
ETHIK
CHARTA Im Rahmen unserer CSR-Politik war es nur zu selbstverständlich, 

eine Ethik-Charta zu verfassen. 
Ihr Ziel ist, aufbauend auf unsere Werte einen gemeinsamen und 
einvernehmlichen Verhaltensrahmen zu schaffen. 

Diese Charta gilt in erster Linie für die Unternehmensgruppe LAFFORT® und ihre gesamten Mitarbeiter. Sie sorgen im Rahmen 
ihrer Tätigkeit alle für die Achtung dieser Rechte und stellen dieselben Ansprüche an ihre Geschäftspartner oder Zulieferer.

Die Firma LAFFORT® trägt dafür Sorge, dass alle geltenden gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen beachtet werden:  
•	 Die Menschenrechte und die Arbeitsrechte sowie die einschlägigen internationalen Abkommen,
•	 Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz,
•	 Vorschriften bezüglich Hygiene, Qualität, Nahrungsmittel und Verpackungen,
•	 Der Schutz personenbezogener Daten und die Sicherung von finanziellen und anderweitigen Informationen,
•	 Der Kampf gegen die Korruption,
•	 Der freie Wettbewerb,
•	 Der Umweltschutz.

Unsere Teams betreffend

Unsere Umwelt betreffend

Unsere Partner betreffend
•	 Kinderarbeit verbieten und auf keine Art von 

Zwangsarbeit zurückgreifen.

•	 Die Vereinigungs- und Vertretungsfreiheit 
zulassen.

•	 Jeder Art von Diskriminierung einzelner 
Personen und ihrer Privatsphäre vorbeugen.

•	 Jegliches Verhalten, das die Unverletzlichkeit 
der Person nicht gewährleistet, verbieten.

•	 Eine Strategie zur kontinuierlichen 
Verbesserung im Bereich Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz erstellen.

•	 Die Vertraulichkeit und die Sicherheit von 
Mitarbeitern erhaltenen vertraulichen 
Informationen gewährleisten.

• 	  Die Umweltauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen berücksichtigen.
•	 Sachlagen, die dem Ruf des Unternehmens abträglich sind, ermitteln und überwachen.

•	 Die Benutzer hinsichtlich Qualität, 
Konformität und Sicherheit sowie Risiken beim 
Gebrauch der auf den Markt gebrachten und 
vermarkteten Erzeugnisse informieren. 

•	 Jegliche Form von Korruption verbieten 
und im Umgang mit Geschäftspartnern an 
den Grundsätzen Integrität, Ehrlichkeit und 
Fairness festhalten und den vertraglichen 
Verpflichtungen, die für die Firma gelten, 
nachkommen. 

•	 Die Vertraulichkeit ihrer Informationen 
gewährleisten.

•	 Jegliche Praktiken, die negative Auswirkungen 
auf den freien Wettbewerb haben könnten, 
unterlassen.

Luc LAFFORT
Vorsitzender der 
Gruppe LAFFORT®.

 21/11/2022 


