
NUESTRO COMPROMISO

		  Involucrarse en un enfoque de Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC) surgió para mí como una 
evidencia, muy pronto compartida por todos. Más 
que un punto de partida o un resultado, se trata de 
una convicción total de que la mejora continua es un 
principio fundamental de la vida de nuestra empresa 
y que la mejor convivencia mejorará la calidad de 
nuestros intercambios, tanto internos como externos, 
y generará un atractivo creciente para todos los 
departamentos. 

Desde su creación en 1895, LAFFORT® no ha dejado 
de buscar la excelencia. Esta búsqueda de la excelencia 
en enología constituye nuestra verdadera razón de 
ser. Proyectarse a largo plazo, invertir para las futuras 
generaciones e innovar de forma responsable también 
forman parte del ADN de nuestra empresa familiar. 
Integrar los retos sociales y medioambientales de 
nuestro sector vitivinícola en nuestra búsqueda de 
revalorización, demuestra nuestra voluntad de situar el 
desarrollo sostenible en el centro de nuestra estrategia 
como empresa.

Mejorar la calidad de nuestros intercambios para tener 
más éxito juntos, integrar los retos del desarrollo 
sostenible en nuestras orientaciones estratégicas 
y nuestra I+D, implicar a todos los departamentos 
en nuestro enfoque RSC son indicadores de nuestro 
compromiso. 

De esta política derivan nuestros 6 compromisos. «

«

Luc Laffort

Estrategia responsable 
Creación de valor sostenible 
Diálogo con las partes interesadas
Atención a las necesidades y satisfacción de nuestros clientes 
Relaciones con proveedores responsables

Investigación e innovación responsables 
Promoción de una enología de precisión
Transmisión y desarrollo del conocimiento 
Compromiso RSC de nuestro departamento I+D

Anclaje en los territorios 
Proximidad e inversiones en nuestros ecosistemas 
Asociaciones universitarias y centros de investigación  
Participación en el desarrollo local y mecenazgo

Proteger nuestro medio ambiente 
Reducir nuestros residuos  
Reducir nuestras emisiones de carbono 
Preservar la Biodiversidad

Vivir mejor juntos 
Salud y seguridad de nuestros colaboradores  
Bienestar, Calidad de vida y convivencia en el trabajo 
Diversidad y respeto

Calidad de nuestros productos y servicios 
Seguridad alimentaria y trazabilidad 
Cumplimiento conforme al reglamento en vigor
Calidad de nuestros productos


